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CUMPLE (  X   )  NO CUMPLE (    )

FECHA DE 
GRADO 
(Pregrado)

22 7 2010
FECHA 
EXPEDICIÓN 
TARJETA

N/A N/A N/A

FECHA DE 
TERMINACIÓN 
DE MATERIAS

N/A N/A N/A

PREGRADO

POSGRADO

LABORAL

PROFESIONAL

RELACIONADA 138,4333333 4153

EXPERIENCIA 
(DIAS)

1 130

2 334

FORMATO VERIFICACIÓN EXPERIENCIA PARA CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA 
GESTIÓN

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA 

TOTAL MESES DE 
EXPERIENCIA DEL 

ASPIRANTE

GJ-F-19

EXPERIENCIA

REQUERIDO

Treinta y siete (37) meses de experiencia 
laboral en manejo de comunidades, gestión de 
proyectos, manejo integral de residuos sólidos 

y/o organización de las estrategias y 
actividades relacionadas con planes, 

programas, proyectos de gestión ambiental y/o 
elaboración de estrategias ante riesgo público, 
socialización y capacitación y/o elaboración de 

informes periódicos y/o  estructuración de 
políticas públicas y/o respuesta a 

requerimientos relacionados con el sector 
público y/o privado y/o su equivalencia 

conforme al Decreto 1083 de 2015 capítulo No. 
5 artículo 2.2.2.5.1.

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN Y No.: 1024476764

Título de posgrado en la modalidad de 
especialización en Gestión Ambiental y 

Desarrollo Comunitario y/o Gerencia Ambiental y 
Desarrollo Sostenible y/o Derechos Humanos y 
Sistemas de Protección y/o Gestión Cultural y/o 
Gestión Cultural y/o Gerencia de Proyectos y/o 

Derechos Humanos y/o afines a los NBC de 
estos posgrados, según SNIES y/o su 
equivalente en experiencia profesional 

relacionada adicional a la exigida y/o su 
equivalencia conforme al Decreto 1083 de 2015 

capitulo No. 5 artículo 2.2.2.5.1

TOTAL DÍAS DE 
EXPERIENCIA DEL 

ASPIRANTE

ACREDITADO

Acredita más de treinta y siete (37) meses de 
experiencia laboral relacionada en manejo de 

comunidades, gestión de proyectos, manejo integral 
de residuos sólidos y/o organización de las estrategias 

y actividades relacionadas con planes, programas, 
proyectos de gestión ambiental y/o elaboración de 

estrategias ante riesgo público, socialización y 
capacitación y/o elaboración de informes periódicos 

y/o  estructuración de políticas públicas y/o respuesta 
a requerimientos relacionados con el sector público y/o 
privado y/o su equivalencia conforme al Decreto 1083 

de 2015 capítulo No. 5 artículo 2.2.2.5.1.

 Sociólogo.

Especialista en Derechos Humanos

Título de formación profesional en Ingeniería 
Ambiental y/o Saneamiento Ambiental y/o 

Energías Renovables y/o en Desarrollo 
Ambiental y/o Sociología  y/o Trabajo Social y/o 
afines al Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 

de estas carreras según SNIES 

Luis Alejandro Campos Mora

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA. Objeto: 
Prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y 
administrativa para el desarrollo de estrategias que fortalezcan la 

gestión de los conflictos y dinámicas socioambientales que generan 
situaciones de riesgo público en las áreas protegidas a la Oficina 

Gestión del Riesgo, en el marco de la conservación de la diversidad 
biológica de las áreas protegidas del SINAP nacional. Obligaciones: 
1. Brindar apoyo técnico en la construcción del marco conceptual y 
definición sobre conflicto socioambiental para los temas de riesgo 
público que maneja la Oficina de Gestión del Riesgo de Parques 

Nacionales Naturales de Colombia.
2. Recopilar y analizar desde el enfoque de conflicto socioambiental 
las diferentes situaciones de riesgo público que se presentan en las 

29/01/24

NOMBRE EMPRESA (con objeto y/o obligaciones relacionadas 
con el perfil requerido)

FECHA DE INGRESO
 DD/MM/AAAA

FECHA DE RETIRO 
DD/MM/AAAA

PERFIL

28/12/24

TAREFA S.A.S. Objeto: LÍDER PEDAGÓGICO y desarrollador de 
espacios de aprendizaje  autónomo y dinámico, de

acuerdo al proyecto tecnológico y en red de TAREFA S.A.S. 
Obligaciones: 1. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia 
en la modalidad virtual y actividades académicas complementarias de 

acuerdo al área de conocimiento. 2. Conocer y actualizarse en los 

10/02/25 20/06/25
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3 120

4 376

5 39

6 807

7 1276

8 732

9 357

10 112

4153

1 7 2025

Nombre del Servidor que diligencia el documento

Dependencia

Fecha de Verificación

SANDRA MILENA RODRIGUEZ SASTOQUE

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Dirección de Energía Eléctrica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBICA. Objeto: 
Contratista para prestar los servicios profesionales especializados de 
asistencia técnica a las áreas de acompañamiento y seguimiento del 
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en 

la Dirección Territorial Tolima. Obligaciones: 1. Proponer plan de 
acompañamiento temático en el marco del Programa de 

Fortalecimiento Académico y Territorial en la Dirección Territorial de 
acuerdo con los lineamientos de la Subdirección de Alto Gobierno de 

la ESAP.
2. Apoyar la elaboración y análisis de documentos de diagnóstico de 

19/11/20

31/12/13

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ. 
Objeto: Funcionario para realizar las actividades de valoración, 

tasación, otorgamiento y seguimiento de medidas de Ayuda 
Humanitaria Inmediata para víctimas del conflicto armado, desde el 
Centro Local de Atención a Víctimas asignado, en cumplimiento de 
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Bogotá Mejor 
para Todos. Funciones: 1. Ejecutar las actividades de valoración, 

13/08/18

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. Objeto: 
Contratista de la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS para 

prestar los servicios profesionales y desarrollar procesos 
administrativos, técnicos y operativos de la modalidad de gestión del 

riesgo, del proyecto 1092, de acuerdo a las competencias de la 
SDIS como integrante del Sistema Distrital para la Gestión del Riesgo 

y Cambio Climático SDGR-CC, en la Subdirección para la 
Identificación, Caracterización e Integración. Obligaciones: 1. Asistir 

2/02/15

20/12/11

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO. Objeto:Prestar 
servicios profesionales para la formulación, implementación y 
seguimiento a nivel territorial del proyecto de inversión 7746, 

entornos educativos protectores y confiables en las instituciones 
educativas del Distrito.

1. Apoyar la gestión interinstitucional requerida en la localidad 
asignada con el propósito de aportar a la atención integral de los 

20/01/22 31/01/23

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Objeto: 
Prestar los servicios profesionales como sociólogo, integrando una 
unidad móvil para la atención directa y especializada de acuerdo a 
su formación profesional a la población víctima del desplazamiento 
forzado o en alto riesgo o afectada por desastres naturales con el 

propósito de contribuir a la restitución de los derechos vulnerados, la 
protección y el restablecimiento socioeconómico preferentemente a 

niños, niñas, jóvenes, mujeres gestantes y madres lactantes. 

TOTAL

27/12/10

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA. Objeto: 
Prestar los servicios profesionales en la Oficina Gestión del Riesgo 

para el desarrollo de estrategias que fortalezcan la gestión, 
entendimiento y aprendizajes de los conflictos y dinámicas 

socioambientales que generan situaciones de riesgo público en las 
áreas protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales. 

Obligaciones: 1. Analizar las situaciones de riesgo público con el fin 
de ejecutar acciones que permitan mitigar las afectaciones a los 

contratistas y funcionarios de Parques Nacionales Naturales, 
identificando a su vez elementos relevantes a tener en cuenta en el 

1/09/23 30/12/23

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Objeto: 
Prestar los servicios profesionales como sociólogo, integrando una 
unidad móvil para la atención directa y especializada de acuerdo a 
su formación profesional a la población víctima del desplazamiento 
forzado o en alto riesgo o afectada por desastres naturales con el 

propósito de contribuir a la restitución de los derechos vulnerados, la 
protección y el restablecimiento socioeconómico preferentemente a 

niños, niñas, jóvenes, mujeres gestantes y madres lactantes. 
Obligaciones: 1. Apoyar el desarrollo de acciones integrales y 

diferenciales de acompañamiento, los procesos de organización y 
participación comunitaria, consulta previa, promoviendo acciones que 

atenúen las consecuencias traumáticas de los eventos vividos y 

30/12/11

28/12/10

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Objeto: 
Prestar los servicios profesionales como sociólogo, integrando una 
unidad móvil para la atención directa y especializada de acuerdo a 
su formación profesional a la población víctima del desplazamiento 
forzado o en alto riesgo o afectada por desastres naturales con el 

propósito de contribuir a la restitución de los derechos vulnerados, la 
protección y el restablecimiento socioeconómico preferentemente a 

niños, niñas, jóvenes, mujeres gestantes y madres lactantes. 
Obligaciones: 1. Apoyar el desarrollo de acciones integrales y 

6/09/10

28/12/20

28/10/20

1/08/18


