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FORMATO VERIFICACION EXPERIENCIA PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA

Sisterns Integrado de
Gestion del Minenargia

GESTION GJ-F-19
12012024 | V-3
Luis Alejandro Campos Mora EXPERIENCIA
.‘L‘éﬁ.‘#"p?é‘lé’.gﬁ Y No.: 1024476764 CUMPLE (X ) | NO CUMPLE ( )
FECHA DE FECHA
GRADO 22 7 2010 EXPEDICION N/A N/A N/A
(Pregrado) TARJETA
FECHA DE
TERMINACION N/A N/A N/A
DE MATERIAS
PERFIL REQUERIDO ACREDITADO
Titulo de formacién profesional en Ingenieria
Ambiental y/o Saneamiento Ambiental y/o
Energias Renovables y/o en Desarrollo "
BRECRACO Ambiental y/o Sociologia y/o Trabajo Social y/o Socidlogo.
afines al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
de estas carreras segin SNIES
Titulo de posgrado en la modalidad de
FORMACION ACADEMICA especializacion en Gestion Ambiental y
Desarrollo Comunitario y/o Gerencia Ambiental y|
Desarollo Sostenible y/o Derechos Humanos y
Sistemas de Proteccion y/o Gestion Cultural y/o
POSGRADO Ggsmn Cultural ylo Gerenc.|a de Proyectos y/o Especialista en Derechos Humanos
erechos Humanos y/o afines a los NBC de
estos posgrados, segtin SNIES y/o su
equivalente en experiencia profesional
relacionada adicional a la exigida y/o su
equivalencia conforme al Decreto 1083 de 2015
capitulo No. 5 articulo 2.2.2.5.1
LABORAL
TOTAL MESES DE | TOTAL DIAS DE
EXPERIENCIA DEL | EXPERIENCIA DEL
ASPIRANTE ASPIRANTE
PROFESIONAL
Treinta y siete (37) meses de experiencia
laboral en manejo de comunidades, gestion de Acredita mas de treinta y siete (37) meses de
EXPERIENCIA proyectos, manejo integral de residuos sélidos experiencia laboral relacionada en manejo de
ylo organizacion de las estrategias y comunidades, gestion de proyectos, manejo integral
actividades relacionadas con planes, de residuos so¢lidos y/o organizacion de las estrategias|
programas, proyectos de gestion ambiental y/o y actividades relacionadas con planes, programas,
RELACIONADA elab.oracprj de estrat§g|§§ ante riesgo pl;l}:)hCO, proyectos Fie gesllop amblevnta.xl ylo el.ab‘oracvlvon de 138,4333333 4153
socializacion y capacitacion y/o elaboracion de estrategias ante riesgo publico, socializacion y
informes perioédicos y/o estructuracion de capacitacion y/o elaboracion de informes peridédicos
politicas publicas y/o respuesta a ylo estructuracion de politicas publicas y/o respuesta
requerimientos relacionados con el sector a requerimientos relacionados con el sector publico y/o
publico y/o privado y/o su equivalencia privado y/o su equivalencia conforme al Decreto 1083
conforme al Decreto 1083 de 2015 capitulo No. de 2015 capitulo No. 5 articulo 2.2.2.5.1.
5 articulo 2.2.2.5.1.
NOMBRE EMPRESA (con objeto y/o obligaciones relacionadas FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
con el perfil requerido) DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA (DIAS)
TAREFA S.A.S. Objeto: LIDER PEDAGOGICO y desarrollador de
espacios de aprendizaje auténomo y dinamico, de
4 'acuverdo al proyecto tegnolégico yenred dg TAREFA S.AS. ! 10/02/25 20/06/25 130
Obligaciones: 1. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia
en la modalidad virtual y actividades académicas complementarias de
| | acuerdo al area de conocimiento. 2. Conocer y actualizarse en los
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA. Objeto:
Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa para el desarrollo de estrategias que fortalezcan la
gestion de los conflictos y dinamicas socioambientales que generan
situaciones de riesgo publico en las areas protegidas a la Oficina
Gestion del Riesgo, en el marco de la conservacion de la diversidad
2 | biologica de las areas protegidas del SINAP nacional. Obligaciones: 29/01/24 28/12/24 334
1. Brindar apoyo técnico en la construcciéon del marco conceptual y
definicién sobre conflicto socioambiental para los temas de riesgo
publico que maneja la Oficina de Gestion del Riesgo de Parques
Nacionales Naturales de Colombia.
2. Recopilar y analizar desde el enfoque de conflicto socioambiental
las diferentes situaciones de riesgo publico gue se presentan en las
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| PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA. Objefo:
Prestar los servicios profesionales en la Oficina Gestion del Riesgo
para el desarrollo de estrategias que fortalezcan la gestion,
entendimiento y aprendizajes de los conflictos y dinamicas
socioambientales que generan situaciones de riesgo publico en las
areas protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.
Obligaciones: 1. Analizar las situaciones de riesgo publico con el fin
de ejecutar acciones que permitan mitigar las afectaciones a los
contratls!as y funcionarios de Parques Naclonales Na!urales

1/09/23

30/12/23

120

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Objeto Prestar
servicios profesionales para la formulacién, implementacion y
seguimiento a nivel territorial del proyecto de inversién 7746,

entornos educativos protectores y confiables en las instituciones

educativas del Distrito.
1. Apoyar la gestion interinstitucional requerida en la localidad

e lo:

20/01/22

31/01/23

376

asignada con el prondsito de aportar a la atencion inteara
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBICA. C;tgjeto
Contratista para prestar los servicios profesionales especializados de
asistencia técnica a las areas de acompafnamiento y seguimiento del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en
la Direccion Territorial Tolima. Obligaciones: 1. Proponer plan de
acompafamiento tematico en el marco del Programa de

Fortalecimiento Académico y Termitorial en la Direccién Termitorial de
acuerdo con los lineamientos de la Subdireccién de Alto Gobiemo de
la ESAP.

ostico de

19/11/20

28/12/20

39

| 12._Apovar la elaboracion v andlisis de documentos de diaan:
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.

=3

Objeto: Funcionario para realizar las actividades de valoracion,
tasacion, otorgamiento y seguimiento de medidas de Ayuda
Humanitaria Inmediata para victimas del conflicto armado, desde el
Centro Local de Atencion a Victimas asignado, en cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Bogota Mejor

para Todos. Funciones: 1. Ejecutar las actividades de valoracién

13/08/18

28/10/20

807

~

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. Objeto:
Contratista de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS para
prestar los servicios profesionales y desarrollar procesos
administrativos, técnicos y operativos de la modalidad de gestion del
riesgo, del proyecto 1092, de acuerdo a las competencias de la
SDIS como integrante del Sistema Distrital para la Gestiéon del Riesgo
y Cambio Climatico SDGR-CC, en la Subdireccién para la

2/02/15

1/08/18

1276

®

Identificacién. Caracterizacion e Integracién. Obligaciones: 1. Asistir
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Objefo: |

Prestar los servicios profesionales como sociélogo, integrando una
unidad moévil para la atencion directa y especializada de acuerdo a
su formacion profesional a la poblacién victima del desplazamiento
forzado o en alto riesgo o afectada por desastres naturales con el
propésito de contribuir a la restitucion de los derechos vulnerados, la
proteccion y el restablecimiento socioeconémico preferentemente a

30/12/11

31/12/13

732

©

nifins nifias_idvenes muieres gestantes v madres
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Ob]elo
Prestar los servicios profesionales como sociologo, integrando una
unidad mavil para la atencion directa y especializada de acuerdo a
su formacion profesional a la poblacion victima del desplazamiento
forzado o en alto riesgo o afectada por desastres naturales con el
propésito de contribuir a la restitucion de los derechos vulnerados, la
proteccion y el restablecimiento socioeconémico preferentemente a
nifios, nifias, jdvenes, mujeres gestantes y madres lactantes.
Obligaciones: 1. Apoyar el desarrollo de acciones integrales y
diferenciales de acompafamiento, los procesos de organizacion y
participacion comunitaria, consulta previa, promoviendo acciones que

28/12/10

20/12/11

357

atenden las consecuencias traumaticas de los eventos vivido:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Ob]elo
Prestar los servicios profesionales como sociologo, integrando una
unidad mavil para la atencién directa y especializada de acuerdo a
su formacion profesional a la poblacion victima del desplazamiento
forzado o en alto riesgo o afectada por desastres naturales con el
propésito de contribuir a la restitucion de los derechos vulnerados, la
proteccion y el restablecimiento socioeconémico preferentemente a
nifios, nifias, jovenes, mujeres gestantes y madres lactantes.
Obligaciones: 1. Apovar el desarrollo de acciones ir les v

6/09/10

27/12110

112

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

TOTAL

4153

Nombre del Servidor que diligencia el documento SANDRA MILENA RODRIGUEZ SASTOQUE

Dependencia Direccién de Energia Eléctrica

Fecha de Verificacion
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